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Avant-propos

L’assemblée générale de l’année 2023 a été, pour nous tous, l’occasion de voter 
nos nouvelles orientations stratégiques Unapei 2030 avec, comme ambition de 
s’engager pour le vivre-ensemble. 

Parmi ces trois orientations stratégiques, la seconde « Agir en réseau pour renforcer 
notre impact » a pour objectif d’améliorer notre capacité d’action collective. Pour cela, 
nous nous engageons à renforcer la coordination et la coopération au sein du réseau. 

Dans ce cadre, l’Unapei renouvelle son répertoire des accords-cadres à l’usage 
exclusif des associations du réseau et référence ainsi les organisations souhaitant 
nous soutenir, notamment par le biais de remises dédiées.

Cette année, vous retrouverez dans ce livret nos fidèles partenaires, mais égale-
ment de nouvelles entreprises qui souhaitent s’investir à nos côtés en mettant à 
profit leurs savoir-faire et connaissances du secteur médico-social.

S’appuyant sur cette expertise, les organisations présentes dans ce répertoire 
vous proposent des produits et services qui tiennent compte au mieux de vos 
besoins et de vos problématiques, tout en vous apportant conseil et écoute dans 
vos démarches. 

Ce répertoire, enrichi années après années, est construit grâce à la mutualisation  
de vos suggestions et retours d’expériences. Nous vous remercions pour vos contri-
butions.

Nous vous invitons à découvrir les activités de nos partenaires et vous souhaitons 
de nouer des liens durables pour votre association.

Nos sentiments les meilleurs,

Luc Gateau, 
Président 

Marie-Aude Torres Maguedano, 
Directrice exécutive



Des partenaires 
au service de vos activités
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L’Unapei et le Réseau Apogées vous 
propose deux nouvelles offres de 
conseil pour vous aider à mieux gérer 
vos flottes de véhicules et la mutuali-
sation de vos achats de santé.

MUTUALISATION DES ACHATS 
  Apogées  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . p. 32

  Darius Mobilité . . . . p. 33

  Darius Médical – Soins 
 . . . . . . . . . . . . . . . . .  p. 34



N’hésitez pas à solliciter toutes ces en-
treprises pour avoir des précisions sur 
leurs activités et les remises qu’elles 
peuvent vous proposer. 

Vous pouvez également vous rappro-
cher de l’Unapei pour en savoir plus 
sur ce répertoire et les entreprises qui 
y sont référencées : 
partenariat@unapei.org

Ce logo indique un partenaire  
qui vous fait bénéficier 

d’avantages et de prestations 
améliorées.

Vous pourrez le retrouver 
sur différents supports de 
communication de l’Unapei  

et du partenaire.
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BANQUE

SG 

SG, partenaire de l'Unapei depuis plus de 30 ans, met à votre disposition l'expertise 
d'un grand groupe à travers un écosystème de compétences adapté au secteur  
sanitaire/médico-social. Banque responsable, engagée et innovante, SG vous  
garantit un accompagnement personnalisé dans toutes les régions.

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES
  Gestion de flux sécurisée.

  Expertise immobilière : prêts verts, conseil.

  Dispositif d'épargne salariale : intéressement, retraite, IFC.

  Offres de placements éthiques.

  Accompagnement de l'équipement digital et de la transition énergétique.

  Location de véhicules propres et mobilité alternative.

FOCUS
Dispositifs d'incitation salariale pour la retraite, d'intéressement aux objectifs 
fixés par l'Unapei, de traitement des indemnités de fin de carrière.

ENGAGÉ AUX CÔTÉS DE L’UNAPEI ET DU RÉSEAU 
L'engagement de SG auprès de l'Unapei dépasse le cadre de la relation bancaire. 
Opération brioches, relations avec les ESAT, présentation du CIS… nos chargés 
d'affaires s'impliquent à vos côtés.

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
1 association du mouvement Unapei sur 3 nous fait déjà confiance.

CONTACT
Laurence Rodine,  
Responsable Nationale des secteurs Sanitaire et Médico-Social
01 40 22 29 40 
laurence.rodine@socgen.com 
associations.sg.fr

http://associations.sg.fr
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CONTACT
Ludovic Giordano,  
Directeur de clientèle
06 58 38 65 33 
ludovic.giordano@wtwco.com
www.programme-handicap.com

ASSURANCES

WTW
Willis Towers Watson France (Gras Savoye)

L’activité de WTW (Gras Savoye) France s’articule autour de 3 axes : 
• Le conseil en assurance (analyse des besoins, des risques, des garanties…),
• La négociation vis-à-vis des différents assureurs du marché,
• La gestion des contrats et des sinistres de nos assurés.

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES 
  Le programme Médico-social de WTW (Gras Savoye) créé en 1987, permet de 
répondre à l’intégralité des besoins en assurances des associations gestion-
naires d’établissements par la mise en place de contrats spécifiques adaptés aux 
contraintes du secteur.

  Une équipe dédiée et spécialisée accompagne au quotidien les associations. 

ENGAGÉ AUX CÔTÉS DE L’UNAPEI ET DU RÉSEAU 
Partenaire de l’Unapei depuis 2013, WTW (Gras Savoye) s’engage aux côtés des 
associations pour leur proposer des solutions au plus proche de leurs besoins. 
Le Programme Médico-social de WTW (Gras Savoye) est spécialement pensé 
pour y répondre.

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
De très nombreuses associations dans toute la France (Adapei, APEI, Papillons 
Blancs, etc…).
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CONTACT
Éric Morillac,
Responsable national des ventes
eric.morillac@integrance.fr 
www.integrance.fr 

Intégrance

Depuis 1980, Intégrance soutient toutes les personnes vulnérables, en situation de 
handicap ou de dépendance, ainsi que leurs aidants, familiaux ou professionnels. 
Nous mettons tout en œuvre pour renforcer l’autonomie, garantir l’accès aux soins 
et défendre leurs droits.

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES 
Nous mettons toute notre énergie au service des particuliers, des travailleurs en 
ESAT et des salariés de l'Economie Sociale et Solidaire :

 Complémentaire santé.

 Prévoyance. 

 Assistance.

 Assurance-vie.

FOCUS
Des garanties santé et prévoyance :
• pour les travailleurs en ESAT,
• pour les salariés des associations et établissements,
•  pour les personnes sous protection juridique, à domicile ou hébergées en MAS, 

FAM, etc et pour les seniors.

ENGAGÉ AUX CÔTÉS DE L’UNAPEI ET DU RÉSEAU 
  Pour les associations et établissements : dans le cadre d’un contrat santé pour 
les travailleurs d’ESAT, financement d’actes de prévention adaptés.
  Pour les familles  : 50€ en chèques-cadeaux offerts pour la souscription de 
deux contrats santé individuels, l’un pour l’aidant familial et l’autre pour  
la personne aidée dont il est le représentant légal.

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Personnes protégées en santé ou en prévoyance : 55 000 adhérents sous mesure 
de protection juridique, 40 000 travailleurs handicapés en ESAT, 25 000 salariés 
dépendant de la CCN66.

 

SANTÉ
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RESTAURATION COLLECTIVE ET SERVICES ASSOCIÉS

Sodexo Santé médico-social

Sodexo s’attache chaque jour à apporter des services qui concourent au bien-
être des plus fragiles. Le segment Santé médico-social de Sodexo en France c’est 
5 000 collaborateurs, 180 000 convives accompagnés chaque jour et 1 600 éta-
blissements clients.

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES 
Sodexo a développé une démarche  « En appétit », qui s’adresse à tous les établis-
sements accueillants des personnes en situation de handicap.  « En appétit » est 
une démarche pensée pour favoriser l’autonomie des personnes en situation de 
handicap et les rendre actrices de leur bien-être.

FOCUS
Nos équipes ont à cœur de participer, à travers la restauration, aux projets de 
vie des résidents accueillis. Nos solutions permettent aux établissements de 
construire des parcours de vie personnalisés.

ENGAGÉ AUX CÔTÉS DE L’UNAPEI ET DU RÉSEAU 
Sodexo est partenaire de longue date de l’Unapei car nous partageons des  
valeurs communes : notre mission est de favoriser l’épanouissement des indi-
vidus fragiles et leurs aidants à tout instant de leur vie. 

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Adapei Nouelles-Côtes d’Armor, Adapei 44, Adapei de l’Orne, Adapei 28, Adapei du 
Rhône, Apei de Douai, Agapei 31, Unapei Alpes Provence, Adapei 06.

CONTACT
Marie Jeanneteau, 
Responsable de développement Sodexo Santé médico-social
06 12 97 51 64
marie.jeanneteau@sodexo.com 
fr.sodexo.com 

https://fr.sodexo.com/home.html
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Ford

FMC / Ford France est un constructeur mondial de véhicules pour particuliers et 
professionnels. 

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES 
  Ford France a développé un programme spécifique nommé Mobileasy conçu 
pour apporter des solutions au milieu du handicap (aides à la conduite, TPMR, 
etc.).

  Ford a développé une gamme complète de véhicules particuliers et utilitaires 
répondant à toutes les applications spécifiques de votre activité. Depuis le véhi-
cule Ford Fiesta, jusqu’au véhicule Kombi TPMR.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
Jusqu’à 36 % de remise sur un large choix de véhicules répondant aux besoins 
des associations et établissements (détails des remises accessibles sur simple 
demande auprès de Ford).

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Protocole cadre avec APF, Ulysse, Handynamic, Group Médical Services. 

CONTACT
Abdessamad Fritah,
Coordinateur Ventes Véhicules Carrossés - Ford Pro France
afritah1@ford.com 
www.ford.fr

AUTOMOBILE



Répertoire des accords-cadres 2024 11

AUTOMOBILE 

Stellantis (Citroën, DS, Peugeot,  
Opel, Fiat, Alfa Romeo et Jeep)

Le Groupe Stellantis conçoit des automobiles uniques et apporte des solutions de 
mobilité innovantes pour répondre aux attentes de tous. Le Groupe rassemble, 
entre autres, les marques automobiles Peugeot, Citroën, DS, Opel, Fiat, Alfa 
Romeo et Jeep ; et propose une offre diversifiée de services connectés et de mo-
bilité portées par la marque Free2Move. Ses activités s’étendent également au 
financement automobile (LLD) avec Leasys.

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES 
  Peugeot, Citroën, DS, Opel, Fiat, Alfa Romeo et Jeep disposent d’une gamme de 
produits thermiques, hybrides et électriques. Allant des véhicules urbains et 
compacts (de type 208, C3 corsa…) aux véhicules plus spacieux et permettant le 
transport de personnes (de type Berlingo, Expert Combi…) avec ou sans trans-
formation TPMR, en passant par les véhicules utilitaires, les marques du Groupe 
Stellantis offrent un éventail diversifié de modèles. 

  Les Business Center Peugeot, Citroën et Opel s’engagent auprès de leurs clients avec 
une équipe commerciale dédiée qui saura vous proposer les solutions les plus adap-
tées à vos besoins (acquisition ou location, transformation, financement, gestion de 
flotte ou parc de véhicules de service…) ainsi qu’un accueil et une offre de service 
Après-Vente dédiés. Retrouvez les modèles Peugeot, Citroën et Opel dont la gamme 
utilitaire et les véhicules transformés dans les parcs d’essai de nos points de vente.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
Grâce au contrat-cadre national avec l’Unapei, Peugeot, Citroën, DS, Opel, Fiat, 
Alfa Romeo et Jeep vous proposent des conditions spécifiques sur l’ensemble 
de la gamme de véhicules particuliers, utilitaires et de véhicules transformés 
(de 6 à 28% de remises).

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Contrat-cadre avec APF, Croix Rouge, CNAPE, Fédération général des PEP…

CONTACT
La concession Peugeot, Citroën DS, Opel, Fiat, Alfa Romeo et Jeep de votre 
département : www.peugeot.fr – www.citroen.fr – www.ds.fr – www.opel.fr 
www.fiat.fr – www.alfaromeo.fr – www.jeep.fr 
Et votre interlocuteur national dédié : 
Stéphane Benhamou, Responsable commercial
stephane.benhamou@stellantis.com 
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AUTOMOBILE

Public Location Longue Durée
Créée en 1999, Public LLD, filiale à 100 % d’ARVAL, est l’unique loueur multi-
marques en France exclusivement dédié aux acteurs publics et à l’économie  
sociale et solidaire. Public LLD est à vos côtés pour vous proposer une offre clé en 
main adaptée à vos besoins tout en maîtrisant parfaitement votre budget.

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES 
  Un contrat sans risque et parfaitement budgété :

 •  loyer garanti sur toute la durée du contrat,
 •   contrat réajustable, risques externalisés et budget lisible et maîtrisé,
 •  tous types de véhicules (<3,5 tonnes) de marques françaises et étrangères,
 •  toutes motorisations : thermiques, électriques, hybrides.

  Une couverture complète de vos besoins de mobilité :
 •  location de 1 à 72 mois,
 •  large palette de services : maintenance, pneumatiques, véhicule relais, assurance, 

télématique, autopartage, borne de recharge couplé au contrat de LLD, etc,
 •  véhicules aménagés : TPMR, bennes, etc.

FOCUS
•  Une analyse du potentiel de transformation de votre flotte vers des véhicules 

plus respectueux de l’environnement (électriques, hybrides…).
•  De nombreuses solutions de mobilités pour vos collaborateurs (véhicule de 

fonction, AutoPartage, TrotPartage, VéloPartage, LMD…).
•  Pour vos véhicules électriques : fourniture d’une solution 360 incluant, via nos par-

tenaires, des offres d’installation de bornes et de cartes de recharge en itinérance.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
  Vous bénéficiez de remises constructeurs spécialement négociées pour vous 
auprès des constructeurs Stellantis, Renault et Ford. 
  De plus, les collaborateurs de l’Unapei peuvent également accéder à titre 
personnel à des contrats de location sur la base de prix préférentiels négociés 
avec les constructeurs.

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Adapei 25, AEIM 54, Adapei 59, Adapei 70, Adapei 79, Adapei 26, SOS VE, AFIPH, 
Papillons Blancs de Lille, PEP du Cher, Fédérations ADMR, Fondation Œuvre de la 
Croix Saint-Simon. 

CONTACT

Danny Dos Santos, Ingénieur Commercial 
06 75 68 15 60 - danny.dossantos@arval.fr - www.public-lld.fr 

PUBLIC LLD
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ÉQUIPEMENT & MOBILIER

Manutan Collectivités

Manutan Collectivités répond avec expertise et ultra-disponibilité aux besoins de 
fonctionnement et d’investissement de vos établissements. Ils équipent tous vos 
lieux de vie pour vous permettre de réussir votre mission en intégrant la respon-
sabilité sociétale d’entreprise dans leurs actions. 

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES 
Nous vous proposons plus de 300 000 produits et services avec une livraison 
24/48h dans nos 3 domaines d’expertise :

 Mobilier & aménagement intérieur de vos lieux de vie. 

 Multimédia & solutions numériques.

 Aménagement extérieur de vos lieux de vie & services techniques. 

FOCUS
130  experts de proximité et notre bureau d’études disponibles vous accom-
pagnent dans vos besoins du quotidien et vos projets d'aménagement. 

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
  200 000 produits et services à des tarifs négociés avec l’Unapei. 

  Des Experts proches de chez vous.

  Un bureau d’étude et des designers à votre écoute pour vos plans d’aména-
gement.

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
IME Les Rochers, Foyer d’hébergement Bois Joly, ESAT Les Cèdres, MAS Les jours 
heureux.

CONTACT
Manutan Collectivités
143 Boulevard Ampère - Chauray CS9000 – 79074 Niort Cedex 9
05 49 34 62 00 
avotreservice@manutan-collectivites.fr 
www.manutan-collectivites.fr
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Famileo

Famileo propose un véritable outil de médiation pour votre structure.
Famileo permet de dynamiser les échanges entre vos résidents, leurs familles et 
vos équipes. Vous pouvez offrir à vos résidents la joie de recevoir des nouvelles  
et des photos de leur famille sous la forme d’un journal papier personnalisé et com-
muniquer en toute simplicité avec les familles. Vous aurez également la possibilité 
de créer une gazette de l’établissement très rapidement. 

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES 
  Famileo, Bien plus qu’une simple gazette :

 •  Anecdotes, photos de famille, jolis souvenirs. La famille et les amis des rési-
dents publient photos et messages à destination de leur proche en quelques 
clics sur Famileo. La gazette est un réel support pour aider les professionnels 
dans le projet d’accompagnement de chaque résident et mieux connaître son 
environnement et ses proches. Un outil d’échange pour renforcer le lien entre 
vous, vos résidents et leurs familles.

  Famileo, un outil de communication adapté aux usages des familles :

 •  Famileo vous permet avec vos résidents, de partager des photos de la vie de 
votre établissement, avec leurs proches grâce au « Mur de votre lieu de vie ». 
Un vrai outil de communication pour faire participer les résidents et les profes-
sionnels à la vie de votre établissement. Les familles pourront consulter toutes 
ces actualités sur Famileo.

 •  Réalisez avec vos résidents un journal interne de la vie de votre établissement 
qu'ils pourront parcourir et partager avec leur famille. Partagez : vos actuali-
tés, les photos des activités, des jeux… pour le plaisir des résidents et de leur 
famille. La mise en page est automatique et vous êtes libre de l’éditer quand 
vous le souhaitez.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
Les frais de mise en place à l’inscription sont offerts.

CONTACT
Erwann Argouarc’h, Responsable Commercial 
4 avenue Louis Martin – 35400 Saint-Malo 
06 75 75 25 87 
erwann@famileo.com
www.famileo.com

JOURNAL FAMILIAL ET D’ÉTABLISSEMENT
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Hop’Toys 
Solutions pour une société inclusive

Hop'Toys propose aux professionnels des outils concrets pour accompagner les 
personnes ayant des besoins spécifiques, vers l'autonomie et l'autodétermina-
tion, en contribuant ainsi à la construction d'une société plus inclusive.

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES
Notre équipe experte sélectionne des solutions adaptées aux spécificités et à la 
diversité des besoins au sein de votre établissement avec : 

  Un catalogue complet avec plus de 2 500 outils et jeux adaptés aux besoins spé-
cifiques.
  Un service d'accompagnement sur-mesure pour l'aménagement de vos espaces : 
coin refuge, espaces sensoriels ou d’inspiration Snoezelen, salles d’intégration 
sensorielle, chariots sensoriels, salle interactive pour la stimulation cognitive.

  Une large gamme de solutions qui renforcent les apprentissages : motricité fine, 
coordination motrice, compétences émotionnelles, langage et communication, 
stimulation sensorielle, créativité et aides pour la vie quotidienne.

  Un centre qui propose des formations certifiées QUALIOPI en présentiel et en 
distanciel pour accompagner les professionnels, motiver les personnes et don-
ner une impulsion positive.

  Un blog avec des articles et de nombreuses ressources à télécharger pour sensi-
biliser à la différence.

FOCUS
Hop’Toys s’engage à soutenir et favoriser le parcours autodéterminé de chacun.  
Le droit d’être acteur de sa vie, c’est donner à chaque personne une place  
citoyenne pleine et entière au sein d’une société inclusive.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
  Une remise de 5 % sur une sélection du catalogue Hop’Toys (hors prix rouges, 
livres, lots et projets sur mesure de type salle sensorielle ou salle d’intégra-
tion sensorielle) sera appliquée.

 D’autres offres peuvent s’appliquer lors de campagnes spécifiques.

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
SESSAD Émile Zola, EEAP Coste Rousse, CAMSP de Villenoy, Cité des Arts de Mont-
pellier, CHU de Toulouse, IME Les Hirondelles.

CONTACT
04 67 13 81 10 - support@hoptoys.fr - www.hoptoys.fr

JEUX ET OUTILS LUDIQUES ADAPTÉS
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ÉNERGIE - GAZ

Butagaz

BUTAGAZ est fournisseur multi énergies français depuis 1932. Au fil du temps 
l’entreprise a acquis une véritable expertise dans la distribution de gaz en citerne 
et en bouteille, gaz naturel, électricité, granulés, photovoltaïque et énergies re-
nouvelables. L’entreprise s’engage quotidiennement auprès de ses clients dans 
leur transition énergétique.

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES 
  Une large gamme d’offres de fourniture multi-énergies adaptée pour les diffé-
rents établissements (électricité, gaz naturel et gaz en citerne…).

 Des services énergétiques pour consommer moins et mieux : 
 • éco-management,
 • installation de panneaux solaires,
 • certificats d’économies d’énergie,
 • des aides pour la rénovation énergétique des établissements,
 • neutralisation et retrait cuves fioul.

LES AVANTAGES DE LA SOLUTION GAZ EN CITERNE BUTAGAZ
  Une analyse de transformation de vos équipements fioul vers des équipements 
plus performants et plus respectueux de l’environnement (Biopropane, biomé-
thane…).

  De nombreuses solutions d’aides et de financements pour l’amélioration énergé-
tique de vos établissements (Calorifugeage, isolation des combles).

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
 Des conditions négociées avec l’Unapei vous seront appliquées.

  Des idées pour la transition énergétique de vos établissements  : suivant 
étude du dossier, une prise en charge totale est possible.

CONTACT
Bernard Letellier, Responsable de compte 
06 71 40 76 13 - b.letellier@gaz-europeen.com 
Service clients Butagaz : 09 69 39 09 19 (appel non surtaxé) 
contact@serviceclient.butagaz.fr - www.pro.butagaz.fr 
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FONTAINES À EAU 

Chateaud’eau

Depuis 1992, Chateaud'eau est pionnier et expert de l'hydratation en entreprise. 
35 000 clients nous font confiance. Nous travaillons avec cinq sources d'eau en 
France afin de fournir le meilleur service via 130 circuits de livraison. 210 em-
ployés sont là pour vous aider à trouver votre solution d'eau.

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES 
  Des fontaines avec et sans contact :

 • fontaines réseaux classique,
 • fontaines réseaux de restauration,
 • fontaines avec bonbonne, 
 • livraison de consommable (bonbonnes, gobelets, gourdes),
 • livraison de bouteilles d'eau.

FOCUS
Notre politique RSE fait qu'aujourd'hui, toutes nos fontaines sont recondition-
nées dans un ESAT afin d'allonger la durée de vie de nos produits.
De plus, Chateaud'eau possède la certification «  neutralité carbone  » depuis 
2010.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
  Offre de 2 mois de location offerts pour toutes souscriptions de contrat de 
location avant le 31/06/2024.

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Plus de 150 établissements affiliés à l’Unapei sont déjà clients Chateaud’eau.

CONTACT
Mathieu Candellier 
06 15 17 08 96 
mathieu.candellier@chateaudeau.com 
www.chateaudeau.com
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Umaneïs RH 
par Adeïs RH

Créé en 2004 et aujourd'hui partenaire d’une trentaine d’associations du réseau, 
nous proposons une intervention sur-mesure en recrutement.
Nous vous permettons de recruter des collaborateurs hommes/femmes parta-
geant vos valeurs et engagés auprès des usagers et de leurs familles.

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES 
  Recrutement :

 • au siège : DG, DRH, DAF, Responsable Patrimoine, informatique…
  •  en établissement : Directeur de Pôle, Directeur d’établissement et services, Chef 

de Service, Cadre de santé…

  Évaluation psycho-professionnelle.

  Conseil RH.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
Honoraires recrutement fixés à 16 % du montant de la rémunération annuelle 
brute du candidat recruté hors pack communication de 1 000€ HT (= remise 
commerciale de 20 % sur les honoraires et le pack communication par rapport 
au tarif hors accord).

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Adapei / APEI (01, 02, 2B, 17, 18, 22, 29, 35, 37, 41, 44, 49, 50, 53, 54, 57, 60, 
61, 72, 77; 78; 79, 85, 86, 90, 94), Agapei Midi Pyrénées, Alpes Provence, AJH…

180 recrutements depuis 2020 dont 75 en 2023. 

CONTACT
Vous avez un projet de recrutement, de mobilité interne, nous sommes à votre 
disposition pour vous accompagner.

Tristan Girard, Responsable Partenariats
02 40 50 00 37 ou 06 48 13 42 81
www.umaneis-rh.com
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ACCOMPAGNEMENT MÉDICO-SOCIAL 

Action Information Recherche  
(AIR)

Centre Ressources au service des enfants et adultes en situation de handicap et 
personnes vieillissantes, la société coopérative d’intérêts collectifs Action Infor-
mation Recherche (AIR) a pour objet d’assurer par tous moyens la relation d’aide 
et l’information sur le handicap et le vieillissement.

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES 
  AIR propose des services aux ESSMS :

 • des formations certifiées Qualiopi à destination des professionnels,
 • le logiciel de DUI AIRMES référencé Ségur par l’ANS,
 • des évaluations externes (agrément COFRAC),
 • des interventions ponctuelles sur site,
 • des recherches-actions et des colloques,
 • des consultations-concertations.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
  8 % de remise sur le coût pédagogique des formations cœur de métier en 
INTRA ou en e-learning.

   2 places achetées = 1 place offerte sur nos colloques et nos meilleures offres 
sur le logiciel Airmes.

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Plus de 1 400 ESMS sont équipés d’AIRMES, dont l’Unapei 92 ou l’AEIM 54, près 
de 15 000 heures de formation sont dispensées chaque année.

CONTACT
Lucille Blondé,
Responsable Communication et Coopération
03 81 50 00 44
cooperation@airhandicap.org 
www.airhandicap.org 
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CONSEIL SUR L’ÉNERGIE

Studeffi

Cabinet de conseil neutre et indépendant sur l’énergie, Studeffi accompagne de 
nombreuses associations de l’Unapei sur la gestion de l’énergie (Achat, Aides, re-
cherche d’optimisation, suivi énergétique des consommations). Notre indépen-
dance permet un conseil sans parti pris sur les contrats d’énergies, sur les aides et 
sur la réglementation (audit énergétique obligatoire, décret tertiaire…).

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES 
  Service dédié à la négociation des contrats d’électricité et de gaz + recherche 
d’optimisation (distribution et taxes).

  Audit énergétique obligatoire (pour les associations supérieures à 250 salariés).

  Plateforme automatisée de collecte des données de consommation et données 
contractuelles avec l’Energy manager associé pour comprendre ses consomma-
tions et identifier où il est pertinent d’agir.

  Assistance Maîtrise d’Ouvrage sur les contrats de maintenance multi sites, le 
photovoltaïque, les diagnostics de chaufferie, le déploiement du décret tertiaire, 
les aides spécifiques au secteur médico-social…

FOCUS
Studeo, plateforme de gestion des énergies, a été développé au départ en 2016 
pour l’Adapei 72 pour structurer la gestion des énergies multi sites, multi fournis-
seurs et multi usagers. Désormais, c’est 15 000 compteurs qui sont aujourd’hui 
surveillés et optimisés pour le secteur du tertiaire grâce à la complémentarité de 
la plateforme associée au service humain pour visualiser les données, vulgariser 
et mettre en place les économies.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
  Pré-audit énergie OFFERT pour découvrir les points clés de votre gestion des 
énergies.
  Remise appliquée de 10 % sur nos tarifs.

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Adapei 72, Adapei 27, Adapei 61, Adapei 28, Adapei ARIA, Adapei 35, Adapei 53, 
Adapei 56, Handicap’Anjou, Les Jours Heureux…

CONTACT
Florian Joulie, Directeur commercial
07 68 37 03 98 - florian.joulie@studeffi.com
www.studeffi.com 
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Ateliers IO – Architectes 

Ateliers iO est une agence d'architecture spécialisée dans l'accompagnement des 
établissements médico-sociaux dans leurs projets de création, restructuration ou 
rénovation.
Notre approche unique repose sur la méthode iO, qui allie l'intelligence collective 
et les facteurs pour un environnement favorable à la santé (habitat ou lieu de 
travail).

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES 
  Enquête de qualité d'usage : analyse des qualités et dysfonctionnements de votre 
structure auprès des usagers.

  Accompagnement à la définition du projet architectural : rédaction du cahier des 
charges pour mener à bien votre projet.

  Ateliers de création artistique collective.

  Accompagnements spécifiques : atelier sur-mesure, études.

FOCUS
Notre mission est de concevoir des projets architecturaux qui favorisent le bien-
être et la santé. La méthode iO intègre l'intelligence collective pour créer des 
espaces qui répondent réellement aux besoins des usagers.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
Remise de 5 % sur l'ensemble de nos prestations d'accompagnement de projets 
(Enquête de qualité d'usage, Accompagnement à la définition du projet architec-
tural, Ateliers de création artistique collective, Accompagnements spécifiques).

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Adapei 35, Adapei 53, Adapei 72 (ESAT, FAM, DAME, IME, EPHAD). 
Voir références sur notre site web.

CONTACT
Agnès Poignant,
Architecte DPLG
06 59 16 02 06
agnes.poignant@ateliersio.com 
www.ateliersio.com

ARCHITECTURE

NOUVEAU !
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LES ARCHITECTEURS 

Coopérative au rayonnement national, créée il y 43 ans, LES ARCHITECTEURS  
regroupent 85 sociétés de construction gérées par des architectes. Par sa double 
compétence, LES ARCHITECTEURS appréhendent chaque projet dans sa globalité 
à travers un contrat clé en main. 
À ce jour, 10 adhérents/sachants sont référencés dans l’accompagnement des 
associations qui s’engagent dans la défense du vivre ensemble.

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES 
  L'Architecteur est l’interlocuteur unique. Il conçoit et gère la réalisation, de  
l'esquisse à la remise des clés. 

  Il développe une approche sensible, vertueuse, inclusive et participative autour 
du projet et de ses enjeux.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
Le premier rendez-vous sur site est offert pour l’étude de projet et pour définir 
ensemble les enjeux, les besoins, et les attentes de l’inclusion en co-construction. 

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Adapei 35.
Toutes nos références sur demande.

ARCHITECTURE

NOUVEAU !

CONTACT
Arnaud Poidevin, 
Responsable Développement et Architecte
06 79 27 22 84
arnaud.poidevin@architecteurs.com
www.architecteurs.fr
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CONSEIL EN STRATÉGIE & SYSTÈME D’INFORMATION

WELIOM

Acteur des mutations du système de santé français et partenaire de proximité depuis 
2008, WELIOM porte une vision ambitieuse et pragmatique du système de santé de 
demain. C’est cette vocation qui fédère notre équipe autour de valeurs d’écoute, 
d’engagement et d’exigence. Nous sommes un cabinet de conseil dédié à la santé, 
français, dont la taille est une garantie de proximité, de continuité et d’excellence 
auprès de ses clients. Nous sommes devenus filiale de DOCAPOSTE en juillet 2023. 

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES 
  Feuille de route Numérique & Innovation.

  Audit et assistance Organisation DSI.

  Aide au choix de solutions  et pilotage projets déploiements des logiciels métiers

  Programme de financement ESMS Numérique  : dossier de candidature, AMOA 
DUI et services socles.

  Mise à disposition de Chefs de Projets, DSI, management de transition.

  Prestation cybersécurité : exercices de gestion de crise, analyse de risques, PSSI, 
directive NIS 2.

  Sensibilisation à la sécurité des systèmes d’information de santé.

  Accompagnement mise en conformité des obligations règlementaires et RGPD.

FOCUS
Pour lutter contre les menaces cyber, WELIOM organise des formations pour 
sensibiliser les participants sur les risques auxquels ils peuvent être exposés et 
leur transmettre les bonnes pratiques SI et RH.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
WELIOM garantit aux associations et établissements affiliés à l’Unapei une remise 
minimum de 15 % sur les tarifs publics, quel que soit le montant de la commande.

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Adapei 27, Adapei de la Somme, Adapei de la Sarthe, Adapei de Loire-Atlantique, 
Deltha Savoie, Groupe Associatif HANDY’UP, Les Papillons Blancs de Bourgogne du 
Sud,  Croix Rouge Française, Fondation Partage et Vie…

CONTACT
Laurent Hervouin, Commercial
02 51 80 05 33 – lhervouin@weliom.fr – www.weliom.fr
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ÉDITEUR DE LOGICIELS

Evolucare

Partenaire de l’Unapei depuis 2005, Evolucare est éditeur de solutions informa-
tiques dédiées aux secteurs sanitaire, social et médico-social. Engagé dès 2020 
dans les travaux liés au programme ESMS Numérique et au Ségur, Evolucare pour-
suit son investissement pour répondre à la transformation de l’offre médico-so-
ciale et accompagner la trajectoire du numérique en santé. 
Son dossier de l’usager informatisé IMAGO DU est référencé Ségur pour les do-
maines handicap, personnes âgées et protection de l’enfance. Il est utilisé par plus 
de 4 500 établissements et services.

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES
Evolucare propose son ERP collaboratif aux organismes gestionnaires et aux 
ESMS. Sa solution rassemble les outils de gestion GESSI et les outils métier 
IMAGO. L’éditeur offre ainsi une solution intégrée et modulaire qui répond aux 
cadres et évolutions du secteur, avec une ergonomie adaptée aux usages des 
professionnels :

  Dossier usager : administratif, accompagnement, médical, soins, portail usager,

 Facturation : calendriers, facturation séjour, télétransmissions,

  Finance : comptabilité, immobilisations, BP/CA, EPRD/ERRD,

 RH : planning salariés, paie, conventions 66 et 51, DSN, GPEC, portail salarié,

 Commerce : gestion commerciale dédiée aux Esat et EA.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
8 % de remise sur les licences.

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Plus de 4 500 ESMS ont accordé leur confiance à Evolucare.

CONTACT
Damien Lévêque, Directeur Pôle Médico-Social 
Gauthier Frandon, Directeur commercial – commercial@evolucare.com
Siège Social : 51 chaussée du Val de Somme – 80800 Villers-Bretonneux
Agences : 16 agences réparties sur la France
03 22 50 37 90
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ÉDITEUR DE LOGICIELS

SociaNova

Engagés et reconnus dans le secteur social et médico-social, nous accompagnons 
les établissements et services dans l’informatisation du Dossier de l’Usager. Nous 
avons ainsi co-construit avec nos clients partenaires nos logiciels métiers pour 
placer l’usager au cœur de l’accompagnement. En complément, nous nous assu-
rons que nos clients et leurs utilisateurs bénéficient de cette transformation digi-
tale pour mieux travailler au quotidien.

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES 
 Dossier Usager Informatisé : OGiRYS

  Dossier administratif, calendrier, projet personnalisé d’accompagnement, plan 
de soins, dossier médical, transmissions, gestion électronique des documents, 
gestion liste d’attente… 

 L'essentiel de votre DUI en mobilité : MOGiRYS 
  Application mobile OGiRYS adaptée au domicile, aux maraudes… 

 Portail Usager Famille : OLARYS 
  Calendrier, cahier de liaison, projets, messagerie… 

FOCUS
OLARYS est le Portail Usager Famille permettant à l’usager d’être davantage acteur 
de son parcours avec un accès propre aux fonctionnalités clés de son dossier. 
OLARYS facilite les échanges entre la personne, son entourage et les acteurs de 
son parcours.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
  12 % minimum de réduction sur les tarifs publics.

   Remise de 25 % sur l’offre OGiRYS Performance pendant 24 mois.

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Nous comptons plus de 4 900 ESMS clients soit plus de 85 000 professionnels utili-
sateurs d’OGiRYS, dont : Adapei 45, Adapei 79, Adapei Var Méditerranée, Papillons 
Blancs du Finistère, Unapei 34.

CONTACT
Imène Ben Rhouma, 06 56 69 62 32 ou  
Faïma Mehichi, 06 81 69 49 05  
bienvenu@socianova.com - www.socianova.com
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APPLICATIONS & TABLETTES

CONTACT
Votre chargé de comptes établissements : 
09 72 39 44 44
info-devis@auticiel.com 
www.auticiel.com 

Auticiel

Auticiel est une Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale qui développe et distribue 
des applications sur tablettes utilisées par 200 000 enfants et adultes en situation 
de handicap en France et au Canada :
AMIKEO, pour favoriser l’autonomie et l'inclusion sociale (communication, agenda, 
séquences, timers, scénarios sociaux.).
Coach ABILEO, pour développer les compétences professionnelles et l’autodéter-
mination.

Auticiel est organisme de formation certifié Qualiopi et forme vos équipes.

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES 
Nos solutions numériques personnalisables et adaptées :

  IME, FAM, MAS : Applications Amikeo, avec ou sans tablette livrées « clé-en-main » 
+ Cloud AMIKEO.

  ESAT et IMPRO : Applications Coach Abileo avec ou sans tablette livrées « clé-
en-main » + digitalisation de vos ateliers + option grand écran tactile.

  Formations : Auticiel est certifié Qualiopi. Nous proposons des formations sur 
site ou en webinaire à distance pour accompagner le déploiement. Support mail 
et téléphone 5j/7. 

FOCUS
Spécial ESAT et IMPRO : Formez vos travailleurs avec Coach Abileo, la solution 
conçue avec un ESAT de l’Adapei 69 pour développer les compétences profes-
sionnelles et l'autodétermination !

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
  Logiciel : 8% de réduction immédiate sur les applications + le Cloud AMIKEO. 

 Formation : Webinaire familles offert dès 10 licences achetées.

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Plus de 750 IME, FAM et ESAT : Adapei 44, Esatco, Pep 18, Adapei Réunion, Handy 
up, Adapei 33, Adapei 77, Adapei 64, Unapei ARA, Adapei 69, Adapei 79.
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LOGICIEL ET ACCOMPAGNEMENT QUALITÉ

AGEVAL

Depuis plus de 12 ans, AGEVAL est le partenaire de référence du pilotage de la 
qualité, gestion des risques et performance des ESMS (configuration mono-éta-
blissement et groupe).

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES 
  Notre solution complète comprend un logiciel puissant et intuitif, doublé d'un accom-
pagnement adapté aux problématiques de nos clients. Plus de 17 000 établissements 
des secteurs médico-social et sanitaire nous font confiance et nous recommandent. 

  Caractéristiques du logiciel Ageval
  Vous pilotez l'intégralité de votre démarche qualité et risques en impliquant vos 

collaborateurs grâce aux 7 modules de notre logiciel AGEVAL : 
 • audits (circuit du médicament, CPOM, RGPD, identitovigilance, etc),
 • plans d'actions,
 • déclarations des évènements indésirables,
 • gestion documentaire électronique,
 • enquêtes,
 • indicateurs,
  •  gestion des risques : document unique d'évaluation des risques professionnels  

et cartographie des risques.

FOCUS
AGEVAL, leader de la démarche qualité et gestion des risques des ESSMS, vous 
accompagne dans le cadre du nouveau dispositif d'évaluation HAS : critères im-
pératifs, 3 nouvelles méthodes d'évaluation.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
10 % de remise sur votre abonnement AGEVAL.

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
EPNAK, Les Papillons Blancs Champagne, Fondation Cognacq-Jay, HD2A, Odynéo, 
France Horizon, Unapei Alpes Provence, Unapei ALLIER, ATINA, AGAPEI 31, Asso-
ciation Emmanuelle.

CONTACT
Lucie Masset, Directrice services commercial et marketing
3 rue Jean Zay, 49000 Angers
02 52 60 57 83 - lucie.masset @ageval.fr
www.ageval.fr 
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PLATEFORME COLLABORATIVE

Jamespot

Jamespot conçoit des solutions qui donne aux organisations les outils pour com-
poser leur espace de travail digital à leur image. 
Nos produits sont inventés par des humains, pour les humains, et adaptables au 
local pour réussir ensemble. 

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES
  Open Agora > Digital workplace type réseau social d'entreprise.

  Smart Place > Digital workplace type intranet collaboratif.

  CollabNext > Digital workplace type bureautique.

Solutions enrichies grâce à plus de 100 applications métiers complémentaires.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
Avec le référencement de Jamespot dans le répertoire des accords-cadres de 
l'Unapei, les adhérents bénéficient de 60 % de réduction sur le tarif initial de 
Jamespot. Cette remise est appliquée pendant toute la durée du contrat. 

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Assurance maladie, Adapei 77, GIP e-Sante Centre-Val de Loire, ANCT, CPTS Sud 28, 
CPTS O’Tours, CPTS Nord-Aines, GHT Bourgogne Méridionale, Ucanss.

CONTACT
Léa Beriton, 
Responsable partenaires 
07 55 54 60 06
lea.beriton@jamespot.com
www.jamespot.com
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IT & TELECOM

QYYP-SFR BUSINESS

Depuis 15 ans, Qyyp (anciennement Groupe Thym Business) accompagne au quo-
tidien les entreprises – TPE, PME, ETI et Grands Groupes – et les collectivités avec 
des solutions IT & Télécoms infogérée. Avec Qyyp, l’IT et les Télécoms deviennent de 
vrais leviers de performance. Partenaire Platinum SFR Business, nous intégrons la 
fiabilité et la performance du second opérateur français dans nos propres solutions.

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES
  Hébergement cloud, sécurisation des données, infogérance des postes de travail.

  Liaisons fibre très haut débit, DSL, Box 4G/5G, wifi, solutions VPN en interne, 
service LAN to LAN, interconnexion de sites, Wifi.

  Téléphonie fixe, visioTeams, Téléphonie SIP, Téléphonie convergente, Pack Bu-
siness Unifié, Appels malades dans les établissements de santé, offre sur mesure.

  Forfaits mobiles intégrant des solutions d’infogérance, de sécurité et de SAV.

FOCUS
Avec l’arrêt du cuivre, n’hésitez pas à nous solliciter pour tester votre éligibilité à 
la fibre. Votre accès THD Haut Débit professionnel accessible à partir de 43€ HT.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
  Forfait 1G = 7,10€ HT

  Forfait 5GO = 9,10€ HT

  Forfait 25GO = 13€ HT

  Forfait 80GO = 21,80€ HT

  Forfait Illimité = 30€ HT

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Croix Rouge Francaise, Adapei 01, Adapei 33, Fondation OVE, PEP (Pupille de 
l’Enseignement Public), Les Papillons Blancs Reims/Epernay, Association Aurore.

CONTACT
Amandine Da Silva Lopez,
Directrice grands comptes 
06 35 49 42 15
a.dasilva-lopez@qyyp.fr
www.qyyp.fr
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LOGICIEL - SOLUTION DE PAIEMENT

EZIO

Ezio est une solution de paiement dédiée au secteur médico-social. Depuis 3 ans, 
notre équipe de 6 personnes accompagne les établissements qui veulent simpli-
fier la gestion, le suivi de leurs dépenses et de celles des résidents, dans le but de 
supprimer les caisses d’espèces et de gagner du temps.

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES
Ezio est une plateforme pour gérer des cartes de paiement et suivre les dépenses 
réalisées par les éducateurs pour le compte des résidents ou de l’établissement. 
Ezio propose le prélèvement SEPA, des exports et le partage des paiements. Une 
déclinaison existe pour les résidents autonomes.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
L’abonnement EZIO mensuel sans engagement bénéficie d’une remise de 5 % 
(aucune en prix public) et l’abonnement annuel de 15 % (10 % en prix public). 
Les frais d’ouverture de compte (25€) et la formation (200€) sont offerts. 

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Delos APEI (78), APEI de la Boucle de Seine, Unapei 92, Adapei 16, Adapei de Lens 
(62).

CONTACT
Sébastien Vray, 
Directeur 
06 51 90 48 16 
sebastien@ezio.app 
www.ezio.app 

NOUVEAU !NOUVEAU !



Répertoire des accords-cadres 2024 31

BIEN-ÊTRE

VirtySens

VirtySens, basée à Somain (Nord), développe, fabrique et commercialise des  
capsules immersives multisensorielles pour apporter du bien-être, de la relaxa-
tion voire de la stimulation aux personnes fragilisées ainsi qu’à leur entourage 
(aidants et soignants).

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES
La capsule immersive VirtySens stimule simultanément 4 sens. Ainsi, le résident 
d'une MAS, d’un FAM, d'un IME, d’un Foyer de Vie… s'évade, sort de son quotidien, 
et surtout ressent des sensations et des émotions, qui lui font du bien et l'apaisent.

FOCUS
Au-delà des capsules immersives, l’équipe VirtySens propose des mises à jour 
régulières de contenus et de la partie logicielle, avec également le partage de 
bonnes pratiques vues sur d’autres sites.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
  Prix d’achat remisé à 14 900€ HT pour un volume annuel de 15 dispositifs.

  Remise de 1 000€ HT pour 20 dispositifs, et de 2 000€ HT pour 25 dispositifs.

  « Tournée découverte » offerte pour tester le dispositif gratuitement dans les 
régions le souhaitant. 

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Les APEI de Lens, Cambrai, Béthune, Calais, Saint Quentin, Adapei62, ANDAPEI47, 
ALGEEI 47, Unapei 60, AEIM 54, GCMS 3S, Les Genêts d’or, Clinea.

CONTACT
Guillaume Lucas,
Co-fondateur
06 61 18 66 70
guillaume@virtysens.com
www.virtysens.com 

NOUVEAU !
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MUTUALISATION DES ACHATS

Apogées 
Réseau associatif National de Mutualisation 
pour les établissements de l’ESS 

APOGÉES vous accompagne dans le pilotage des fonctions support et coconstruit 
avec vous des solutions adaptées : 40 années d’expérience de la mutualisation, un 
réseau de 10 000 adhérents, 300 fournisseurs ainsi qu’une équipe de 90 collabo-
rateurs salariés et bénévoles présents à vos côtés.

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES
  Pilotage des achats : un accompagnement pour optimiser vos budgets. 

  Conseil & formation : une démarche sur-mesure pour améliorer vos stratégies 
de gestion. 

  Gestion des fonctions supports selon vos problématiques : RH, Patrimoine, Res-
tauration, Mobilités…

  Appui à l’innovation sociale. 

Exemples de service :
• suivi personnalisé, échanges et conseils par votre interlocuteur dédié, 
• montée en compétence sur les fonctions support (Webinaires, Experts…),
•  partage d’expériences du réseau et appui des experts ou négociateurs spéciali-

sés/métiers, 
•  110 familles, 300  fournisseurs référencés (consommables, investissements, 

prestations…), 
• valorisation de vos projets.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
APOGÉES accompagne activement 1 300 sites adhérents Unapei.

  Contactez notre service adhérent, service.adherents@apogees-ess.org 
  Rencontrez-nous lors des événements Unapei. 
  Bénéficiez de visites préparatoires sur votre site.

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Avec des Fédérations, Unions Nationales, Fondations, Organisme gestionnaires 
de l’ESS. Avec nos adhérents, MAS, IME, ESAT, EA, FAM, SAJ, IEM, MECS, Enfance, 
Sièges, HEBERGEMENT, SESSAD, CUISINE CENTRALE, FAS, EHPAD, Foyer, service 
d'accompagnement, accueil de jour.

CONTACT
Service adhérents – 04 72 91 51 00  
service.adherents@apogees-ess.org 
www.apogees-ess.org
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GESTION DE PARC & RÉPARATIONS AUTOMOBILE  

DARIUS MOBILITÉ,  
pour une mobilité efficace et adaptée ! 

DARIUS MOBILITE vous accompagne de la réflexion jusqu'à la gestion au quotidien 
de votre flotte de véhicules, en passant par les aspects coûts globaux, organisa-
tion, juridique ou les outils : un accompagnement "à la carte" pour vous permettre 
de vous concentrer sur l'ESSentiel.
Notre objectif : vous accompagner du conseil en stratégie de mobilité jusqu’aux 
conseils opérationnels pour répondre à vos enjeux.

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES
  Diagnostic de parc, plan de mobilité, accompagnement en mobilité douce, en 
verdissement de flotte, réduction de coûts, car policy…

  Vous garantir une mobilité  « juste » et  « efficace » pour préserver ou accentuer 
la satisfaction de vos collaborateurs.

  Reprendre la main sur les aspects  « achats »,  « coûts » et  « fonctionnement ».

  Être en capacité de faire les choix nécessaires et efficaces.

  Répondre aux contraintes réglementaires et être en conformité avec les lois, 
amendements et dispositions.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
1 mois de gestion de flotte offert pour un engagement de 12 mois. 

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Avec nos adhérents, SAD, MAS, IME, ESAT, EA, FAM, SAJ, IEM, MECS, Sièges, SESSAD, 
EHPAD, Foyers…

CONTACT
Éric Lune,
06 82 54 68 54 - drn@apogees-ess.org
www.apogees-ess.org 
Suivez nos activités sur LinkedIn et YouTube « Réseau Apogees »

NOUVEAU !
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ACCOMPAGNEMENT DANS LES DISPOSITIFS MEDICAUX 

DARIUS MÉDICAL SOINS

Des années d’expérience dans la mutualisation, et plus de 40 fournisseurs dédiés  
« Médical et soins ». Le réseau APOGÉES vous accompagne dans le pilotage des 
achats et l’optimisation de vos budgets. 

PRÉSENTATION DES PRODUITS & SERVICES
Gagnez du temps grâce à des conditions négociées.

Optimisez votre budget avec un accompagnement personnalisé à destination de 
vos cadres de santé.

  Protections, hygiène et soin du corps, dispositifs médicaux (consommables).

  Lits médicalises, mobilier médical, maintenance et matériel médical. 

  Préparation et distribution des médicaments, complémentation nutritionnelle, 
DASRI.

  Appel malade/ système anti-fugue, défibrillateurs.

  Jardins thérapeutiques. 

  Solution pour le transfert de bénéficiaires…

Un seul décisionnaire : VOUS.

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI

OFFRE PRÉFÉRENTIELLE RÉSEAU UNAPEI
Une étude comparative offerte sans engagement. 

RÉFÉRENCES MÉDICO-SOCIALES
Avec nos adhérents, EHPAD, MAS, IME, EA, FAM, SAJ, IEM, MECS, Enfance.

CONTACT
Éric Lune,
06 82 54 68 54 - drn@apogees-ess.org
www.apogees-ess.org 
Suivez nos activités sur LinkedIn et YouTube « Réseau Apogees »

NOUVEAU !
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